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ANSIOTYO JA OMAISHOITO

Omaishoito koskettaa hyvin todennakdisesti useimpia meista eldmamme jossain vaiheessa.
Voimme huomata olevamme yksi niistd monista, jotka huolehtivat sairaan, vammaisen tai
ikdantyneen Iaheisemme arjen sujumisesta. Yhta hyvin voimme olla itse hoitoa ja huolenpitoa
tarvitsevia. Yleisesti voi sanoa, etta omaishoitotilanne kehittyy jonkin perheenjasenen
terveydentilassa tai toimintakyvyssa tapahtuneiden muutosten myota.

Omaishoitajia ovat mm. vammaisen lapsen vanhemmat, puolisoaan hoitavat henkilot tai
ikdantyvia vanhempiaan hoitavat. Hoitosuhde on voinut kehittyd hitaasti hoidettavan avuntarpeen
lisaantymisen seurauksena tai dkillisesti sairaskohtauksen, onnettomuuden tai vammaisen lapsen
syntyman myota.

Suuri 0sa omaishoitajista kay ansiotydssd. Useille se on taloudellinen valttamattomyys, mutta
monille myés tarked omaa jaksamista ja itsendisyytta tukeva tekija. Aika ja voimat eivat vain tahdo
aina riittaa kaikkien asioiden hoitamiseen. Monenlaiset jarjestelyt ja tuki ovat tarpeen.

Tdmdn oppaan tarkoituksena on tarjota tydssdkdyville omaishoitgjille tiiviissd muodossa
tietoa ja ajatuksia siitd, miten ndmd kaksi vaativaa eldmdén osa-aluetta olisi mahdollista
yhdistdd. Omaishoitajuuden ja ansiotyén ei tarvitse olla toisiaan poissulkevia.

OLENKO OMAISHOITA)JA?

Oman tilanteen arvioiminen ei aina ole helppoa. Omaishoitajuuden tunnistaminen on joskus
vaikeaa myds ammattilaisille. Seuraavien kysymysten avulla voit pohtia, oletko omaishoitaja:

L3heisen tilanne
Onko laheisesi sairastunut tai vammautunut?
Onko I3heisesi luonne muuttunut?

Arjen sujuminen

Autatko Iaheistasi arjen toimissa?
Onko vastuunjako perheessa muuttunut?



Onko tyomadarasi kotona lisaantynyt?
Oletko usein huolissasi I3heisestasi ja eldmantilanteestasi?

Palvelujen ja avun tarve
Onko asiointi sosiaali- ja terveydenhuollossa ja virastoissa lisdantynyt?
Pitaako sinun hankkia tilapaishoitaja laheisellesi, kun et itse ole lasna?
Oletko joutunut jarjestamaan kotiin tilaa apuvalineille ja hoitotarvikkeille?

Oma hyvinvointi
Onko oma vapaa-aikasi vahentynyt?
Onko y6unesi madra vahentynyt?
Onko oma terveydentilasi heikentynyt?
Jaavatko omat toiveesi ja tarpeesi taustalle?
Onko ystavapiirisi kaventunut?

Oletko huomannut edelld mainittujen asioiden kuormittavan sinua?

Jos vastasit kylla moneen kysymykseen, perheessanne saattaa olla alkava
tai jo alkanut omaishoitotilanne.
Mieti, kuinka paljon hoitovastuuta voit ottaa. Mihin voimasi fiittavat?
Mita tietoa ja minkalaista tukea tarvitset?
Oletko tietoinen omaishoidon tuesta?
Ota yhteys terveydenhuollon sosiaalitydntekijoihin, oman kunnan sosiaalitoimeen tai
kotihoitoon.

Lahde: Mindko omaishoitaja? Ensiopas omaishoidosta

Julkaisijat: Lakeuden Omaishoitajat ry, Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry, Joensuunseudun Omaishoitajat ja
Laheiset ry, Omaishoitajat ja Laheiset -Liitto ry, Suomen omaishoidon verkosto, www.omaishoidonverkosto.fi
Toimituskunta: Anne-Maria Halmesmaki, Leena Herranen, Pia Jarnstedt, Soile Kauppi, Miisa Lamminen, Maria Malmi,
Anna-Maija Pitkdnen ja Maarit Vaisanen.

ISBN 978-952-5659-06-1 34 sivua, Kehitys Oy, Pori 2010




OMAISHOITAJAN PROFIILI

Omaisia tai Iaheisia auttavia arvioidaan olevan Suomessa noin 1,2 miljoonaa, paaasiallisia
auttajia heista on noin 300 000.

Suomalaisista tyossakayvista noin 28 % eli yli 700 000 huolehtii ansiotyon ohella apua
tarvitsevasta laheisestaan.

Yleisin on omaishoitotilanne, jossa puoliso hoitaa toista.

Omaishoitaja on useimmiten nainen, mutta miesten osuus (. 25 %) on kasvamassa.
Tyopadivan aikaiset hoitojarjestelyt ovat omaishoitotilanteissa hyvin monimuotoisia.

Ansioty6 on useimmille omaishoitajille taloudellinen valttdmattomyys.
Omaishoidon kokemuksista voi olla hy6tya myos ansioty6ssa.

Liisa, 37 v

hoitaa kotona 7-vuotiasta vaikeavammaista tytartdan ja kdy

samalla kokoaikatyossd. Han kertoi perhetilanteestaan avoimesti jo
tyopaikkahaastattelussa ja tyojarjestelyista pystyttiin sopimaan heti
alusta alkaen. Jarjestely on toiminut hyvin, silld molemmat osapuolet
ovat olleet halukkaita joustamaan vastavuoroisesti ja tyopaikan
asenneilmapiiri on ollut myonteinen.

YHTEISKUNNAN TUKI OMAISHOITA)ALLE

Omaishoidon tuesta sdadetyn lain (937/2005) perusteella myénnettavad omaishoidon
tukea saa kunnaltaan noin 40 400 (v. 2014) omaishoitajaa eli vain pieni 0sa kaikista
omaishoitotilanteista on virallisen omaishoidon tuen piirissa.

Omaishoidon tuki muodostuu hoidettavalle annettavista palveluista seka omaishoitajalle
annettavasta hoitopalkkiosta, vapaasta ja omaishoitoa tukevista palveluista. Tukipalkkion
suuruus maaraytyy hoidon sitovuuden ja vaativuuden perusteella. Kunnat paattavat
palkkioluokista ja kriteereista lain sallimissa rajoissa. Kodin ulkopuolinen ansiotyo ei ole este
omaishoidon tuen saamiselle.

Omaishoitaja ei ole tydsuhteessa kuntaan, hoidettavaan tai hoidettavan huoltajaan, vaan



kyseessa on omaishoitajan ja kunnan vélinen toimeksiantosuhde, josta solmitaan sopimus.
Omaishoitaja on kunnallisen eldkelain (549/2003) piirissa.

Kunnan on otettava sopimuksen tehneelle omaishoitajalle tapaturmavakuutuslain (608/1948)
mukainen vakuutus.

MISTA LOYTAA TIETOA?

Oivallus omasta roolista omaishoitajana syntyy monelle yllsttaen, eikd ole valttamatta ollenkaan
selvaa, mihin kannattaisi ottaa yhteytta tietoa saadakseen. Tiedon tarve liittyy moniin asioihin,
kuten esimerkiksi laheisen sairauden tai vamman laatuun, olemassa oleviin palveluihin tai
yhteensovittamisen kysymyksiin. Tydssakdyva omaishoitaja voi saada tietoa esimerkiksi seuraavilta
asiantuntijoilta:
kunnan sosiaalitoimen omaishoidontuen tai vanhustyon vastuuhenkil6t: omaishoidon tuen
hakeminen, ohjaus ja neuvonta, tyopdivan aikaiset hoitojdrjestelyt
terveydenhuollon sosiaalityontekijat: yleistiedot sosiaaliturvan palveluista ja etuuksista
Omaishoitajat ja laheiset -liitto ry: asiantuntijuus omaishoidon kysymyksissa:
www.omaishoitajat.fi, omaishoidon neuvonta: 020 7806599 (ma-to klo 9-15)
liiton paikallisyhdistykset: paikallinen toiminta, edunvalvonta, sijaishoidon palvelut, vertaistuki,
tyon ja omaishoidon yhteensovittaminen
paikalliset, kunnalliset tiedotus- ja infopisteet

potilas- ja omaisjdrjestot: tietoa sairauksista ja vammoista, sopeutumisvalmennus, vertaistuki,
edunvalvonta

Ty6- ja elinkeinotoimistot: tyon tai tydttdmyysturvan ja omaishoidon yhteensovittamisen
kysymykset, uudelleen- tai lisakoulutus omaishoitotilanteen paatyttys,
ammatinvalintapsykologin konsultaatio ym. www.mol.fi

Kansaneldkelaitos: mm. peruspaivaraha, vuorottelukorvaus, osittainen hoitoraha: www.kela.fi
Elaketurvakeskus ja Kuntien Eldkevakuutus: www.etk.fi, www.keva.fi

ammattiliitot, tyottomyyskassat: ansioon suhteutettu paivaraha, vuorottelukorvaus,
edunvalvonta

verotoimistot: www.vero.fi

tyépaikan henkildstojohto, tydterveyshuolto, tyosuojeluvaltuutetut: tyén ja tydajan jouston
mahdollisuudet, tyokykya yllapitavat toimet

Vaestoliitto/Perheystavallinen tyopaikka: www.vaestoliitto.fi/perhe-jatyo
Tyoterveyslaitos: www.ttlfi

Kansalaisneuvonta: www.kansalaisneuvonta.fi




MITA OMAISHOITAJAT TOIVOVAT TYONANTAJILTA?

ty6hon ja tyoaikoihin joustoja, jotka helpottavat arjen sujumista

mahdollisuutta poistua tyosta kesken tyévuoron dkillisissa omaishoidon tilanteissa
mahdollisuutta hoitaa laheisen hoivaan liittyvia asioista tyon aikana

tietoa omaishoitajille tarkoitetuista palveluista ja tukimuodoista

kuntouttavaa toimintaa (ei lakisaateista tyky-toimintaa)

ymmartdvaa asennetta, joka ilmenee keskindisend luottamuksena ja hyvina yhteistyo- ja
neuvottelusuhteina

lyhytaikaista tai pitkdaikaista palkatonta vapaata (tyolainsdadannon mukainen Iaheistadn
hoitavan hoitovapaa)

Ansiotyon ja Iaheisen hoitamisen yhteensovittamisen hankaluuksia

ajan puute

jatkuva huoli hoidettavasta

vaikeus hoitaa asioita kesken tyévuoron virka-aikana
epasaannollinen tyoaika

unen puute

[aheisen hoidon jarjestelyt, esim. vaikeus saada kotihoitoa

valimatka hoidettavaan (etdomaishoito)

Lamppu-kumppanuushankkeen kysely ansiotydssa kayville aheistaan hoitaville vuonna 2013.

KEINOJA ANSIOTYON JA OMAISHOIDON YHTEENSOVITTAMISEEN

Tyopaivan aikaiset hoitojarjestelyt ovat omaishoitotilanteissa valttamattomia ja kaytanndssa
hyvin monimuotoisia:

hoidettava laheinen saattaa selviytyd kotona itsendisesti rajatun ajan

perhe, sukulaiset, ystavat tai naapurit voivat avustaa

kotihoito kdy avustamassa



hoidettavalla Iaheisella on henkilékohtainen avustaja
hoidettava laheinen kdy koulua tai kerhoa tai osallistuu paivatoimintaan

Ongelmana on usein sijaishoidon jarjestaminen akillisissa, ennakoimattomissa tapauksissa, kuten
esim. koulua kdyvan vammaisen lapsen sairastuessa. joillakin tydpaikoilla on tydsuhde-etuna
jarjestetty sijaishoitaja kotiin vaihtoehtona vanhemman lakisadteiselle oikeudelle jaada kotiin
hoitamaan enintdan neljaksi paivaksi sairasta alle 10-vuotista lastaan.

Tyén merkitys arjen rytmittymisessa on omaishoitajille erityisen suuri. Ei ole samantekevad, miten
erilaiset tyon aloitus-, lopetus- ja loma-ajat on jarjestetty tilanteessa, jossa joutuu tasapainoilemaan
ansiotyon ja omaishoidon velvoitteiden keskelld. Vastavuoroisuus ja keskindinen luottamus ovat
tyépaikoilla tydn organisoinnin avainsanoja.

Ty6ajan joustot ovat keskeisia tyon ja omaishoidon yhteensovittamiseen vaikuttavia tekijoitd.
Ty6aika- ja tyosopimuslainsaddanndssa on vaihtoehtoja erimittaisiin tydstapoissaolojaksaihin,
jotka soveltuvat kaytettaviksi myos omaishoitotilanteissa. Useista jarjestelyista on mahdollista
sopia tyopaikkatasolla, ja joihinkin jarjestelyihin on mahdollista saada myaos tukea yhteiskunnalta
ansionmenetyksen korvaamiseksi (esim. osittainen hoitovapaa).

Tyon organisoinnin tapoja, joita on mahdollista yhdistaa omaishoitotilanteisiin:

Liukuva tyoaika
Perustuu tydaikalakiin (3 luku 13 §).
Tyénantaja ja tyontekija voivat sopia liukuvasta tyoajasta, jolloin tyontekija voi sovituissa rajoissa
maaratd tyonsa pdivittdisen alkamis- ja padttymisajankohdan. Saannéllista vuorokautista
tydaikaa lyhentds tai pidentad liukuma-aika, joka voi olla enintadn kolme tuntia.

Lyhennetty tyoaika
Jos tyontekija haluaa sosiaalisista tai terveydellisista syistd siirtyd tekemadan lyhyempaa
tydaikaa tydnantajan on pyrittava jarjestdmaan niin, etta tyontekija voi tehdd osa-aikatyota
(tyoaikalaki 3 luku15 §).

Yhtend perusteena lain perusteluissa mainitaan sairaan Idheisen hoito.

0Osa-aikaeldke
0Osa-aikaelake voidaan myontaa henkildlle, joka siirtyy kokoaikaty6sta osa-aikatydhon. Ennen
vuotta 1954 syntyneet voivat jadda osa-aikaeldkkeelle taytettydan 60 vuotta. 1954 ja sen
jalkeen syntyneet voivat jadda osa-aikaelakkeelle taytettyaan 61 vuotta.



0Osa-aikatyon voi jarjestaa joustavasti, kunhan tydntekija ei ole yhdenjaksoisesti pois tyosta yli
kuutta viikkoa. Ty6ssa voi olla esimerkiksi osan paivastd, muutamana pdivana viikossa, joka
toinen viikko tai joka toinen kuukausi.

0Osa-aikaelake voi tarjota tydpaikkatasolla mahdollisuuden kokeneiden tydntekijoiden
osaamisen siirtdmiseen nuoremmille tyontekijoille, samalla kun se edesauttaa
ikaantyneempien tyontekijdiden jaksamista.

Perustuu tyontekijan elakelakiin ja tydttomyysturvalakiin (6 luku 4 §).

Osittainen hoitovapaa

Tyontekijan oikeudesta osittaiseen hoitovapaaseen saddetaan tydsopimuslain 4 luvun 4 ja 5 §:5s3.

Pienen lapsen vanhempi voi lyhentad tyoaikaa ja jadda osittaiselle hoitovapaalle hoitamaan
lastaan koulun toisen lukuvuoden loppuun saakka.

Osittaista hoitovapaata voi kdyttad tydajan lyhentdmiseen enintdan 6 tuntiin paivdssa tai 30
tuntiin viikossa. Tydajan lyhennyksen osalta ei makseta palkkaa.

Erityisen hoidon ja huollon tarpeessa olevan vammaisen tai pitkaaikaissairaan lapsen vanhempi
voi saada osittaista hoitovapaata siihen saakka, kun lapsi tayttaa 18 vuotta. Mikali lapsi kuuluu
pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin voi lasta hoitaa Kelan myéntamalld osittaisella hoitorahalla
kolmannen lukuvuoden loppuun saakka. Lapsi kuuluu pidennetyn oppivelvollisuuden piiriin,
mikali perusopetuksen tavoitteita ei voida vamman tai sairauden vuoksi saavuttaa yhdeksassa
vuodessa.

Tyéntekijan on pitdnyt olla saman tydnantajan palveluksessa vahintaan puoli vuotta viimeisen
vuoden aikana.

Tyontekija voi hakea ansionmenetyksen korvauksena osittaista hoitorahaa Kelalta.

Omaishoitajien hoitovapaa

Perustuu tyosopimuslakiin (4 luku 7a§)
Poissaolo perheenjasenen tai muun Idheisen hoitamiseksi

Jos tydntekijan poissaolo on tarpeen hanen perheenjdsenensa tai muun hanelle Iaheisen
henkilon erityistd hoitoa varten, tyénantajan on pyrittava jarjestamaan tyét niin, ettd tyontekija
voi jadda maadrdajaksi pois tyosta. Tyonantaja ja tyontekija sopivat vapaan kestosta ja muista

jarjestelyista.



Sdastovapaa
Vuosilomalain (4 a §) mukaan tyontekijalld on muutoin kuin talviloman osalta oikeus sadstad 18
paivda ylittdva osa vuosittaisista lomapaivistaan pidettavaksi seuraavalla lomakaudella tai sen
jalkeen saastovapaana, jos sdastamiselle ei ole painavaa estetta.

Tyontekijan on neuvoteltava tyénantajan kanssa vuosiloman sadstdmisestd ja sdastettavien
lomapdivien maarasta viimeistdan silloin kun tyénantaja 4§ mukaisesti varaa tyontekijalle
mahdollisuuden esittad mielipiteensd loman ajankohdasta.

Saastovapaa on annettava tyontekijalle hanen maaraamanaan kalenterivuonna tai —vuosina
tyonantajan ja tyontekijan sopimina ajankohtina. Jos ajankohdasta ei voida sopia, on tyéntekijan
ilmoitettava saastévapaan pitamisesta viimeistadn neljd kuukautta ennen sen alkamispdivaa.

Tilapdinen poissalo pakottavasta perhesyysta
Tyésopimuslain (4 luku 7 §) perusteella tyontekijalld on oikeus tilapaiseen poissaoloon tyosts,
jos hanen valiton lasndolonsa on valttamaténta hanenperhettdan kohdanneen, sairaudesta
tai onnettomuudesta johtuvan, ennalta arvaamattoman ja pakottavan syyn vuoksi. Ennalta
arvaamattomuudella tarkoitetaan akillistd sairautta tai onnettomuutta.

Poissaolon kestolle ei ole asetettu aikarajaa, mutta se on luonteeltaan tilapaista.
Tyéntekijan on ilmoitettava tyonantajalle poissaolostaan ja sen syystd niin pian kuin mahdollista

ja esitettava pyynnosta luotettava selvitys (esim. ladkarintodistus tai viranomaisen selvitys)
poissaolonsa perusteista.

Tyoaikapankki
Tyoaikapankilla tarkoitetaan tyd- ja vapaa-ajan yhteensovitusjarjestelyd, jolla tyotekijalle
jarjestetadn oikeus sadstda ja pitad vapaata.
Ty6aikaa voidaan sadstaa tiettyjen sovittujen tuntirajojen sisélla ja sisaan tehtya tydaikaa
voidaan sitten kayttaa esimerkiksi vapaapdiving, lyhyempana tyoaikana tai pitempand vapaana.
Tyéntekijoiden vastuullinen tydaikojen itsesdately lisadntyy, joka voi osaltaan lisata
tyotyytyvdisyytta.

Vuorotteluvapaa
Laki vuorotteluvapaasta muuttuu ja astuu voimaan syksylla 2014
Jatkossa vuorotteluvapaalle lahtevan tydhistoria pitda olla 16 vuotta (kolme vuotta ennen
elakeian alarajaa). Tyontekija siirtyy vapaalle (100-360 kalenteripaivaa, jaksotus kahden vuoden
sisalld) samalla kun tyénantaja palkkaa tyévoimatoimistosta tydttoman tyonhakijan.



Tyénantajat ovat pitdneet vuorotteluvapaata organisaation kannalta hyvand tyduupumuksen
ehkaisykeinona seka uusien vaikutteiden ja osaamisen tuojana. Vuorotteluvapaata ovat
kaytténeet etenkin opetus-, sosiaali-, terveys- ja palvelualoilla tydskentelevat naiset.

Jarjestelma voi my6s edesauttaa omaishoitajan tyomarkkinoille palaamista (vuorotteluvapaan
sijaisuus).

Ylityovapaa

Tyoaikalain (23§) mukaan lisa- ja ylitydsta maksettava palkka voidaan sopia vaihdettavaksi
vapaa-ajaksi.

Korvauksena annettava vapaa-aika voidaan myos yhdistad em. sadstévapaaseen, mikali
tyontekija ja tyénantaja siitd sopivat.

Etétyd

Etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen perustuvaa tyon organisointitapaa. Etatyota
tehdaan tydpaikan ulkopuolella esimerkiksi kotona, vapaa-ajan asunnolla tai liikkuvana tyona
matkoilla.

Etatyostd voidaan sopia tydnantajan ja tyontekijan kesken.

Etatyo tuo joustoa tyoeldmaan ja sen avulla voidaan vastata tyontekijan henkilokohtaisiin
esimerkiksi perheestd johtuviin tarpeisiin.

TYOSSAKAYVAN OMAISHOITAJAN VEROTUS

Henkilén saama omaishoidon tuen hoitopalkkio on veronalaista tuloa, josta toimitetaan
ennakonpidatys. Omaishoitajan on itse toimitettava verokorttinsa tukea maksavaan kuntaan.

Ty6ssakdyvan omaishoitajan kannattaa olla yhteydessa verotoimistoon ja pyytaa laskemaan
pidatysprosenttinsa. Pidatysprosentin laskemista varten verotoimisto tarvitsee seuraavat tiedot
seka palkan ettd omaishoidon tukipalkkion osalta: muutosajankohtaan mennessa kuluvana
vuonna kertyneet tulot palkka - ja maksukuiteista, perityn veron mdaard ja arvio loppuvuoden
tuloista ja palkkioista.

Myos osa-aikaelaketta saaville valmistetaan palkkaverokortti, jossa olevaa pidatysprosenttia
kaytetaan kaikkiin henkilon saamiin palkkatuloihin.

Hoidettavan avustamisesta aiheutuneita kustannuksia, kuten matka- ja puhelinkuluja, voi esittad
vahennyksing valtion verotuksessa (harkinnanvarainen veronmaksukyvyn alentumisvahennys).



Kotitalousvahennyksen saa henkilo, joka maksaa kotonaan tai vapaa-ajan-asunnossaan
tehdysta tavanomaisesta kotitalous-, hoiva- tai hoitoty6sta, asunnon tai vapaa-ajan

asunnon kunnossapidosta tai perusparannuksesta palkkaa tai tydkorvausta. Vahennyksen
enimmaismaard on 2400 euroa ja omavastuu 100 euroa. Puolisoista 2400 euron véhennyksen
voi saada kumpikin erikseen.

Lisatietoja veroasioista www.vero.fi

OMAISHOITAJAN TYOTTOMYYSTURVA

Oikeus tyottomyysturvaan ja tyottomyysetuuksiin madraytyy tyottomyysturvalain (1290/2002)
mukaisesti. Tyottomyysturva kuuluu Suomessa asuvalle tydikaiselle henkilélle, joka on
ilmoittautunut tyottémaksi tyonhakijaksi TE-toimistoon. Tyottomyysturvan saanti edellyttds, etta
hakija on tydkykyinen ja tyomarkkinoiden kaytettavissa.

Omaishoitajan on selvitettava tilanne TE-toimistolle

Omaishoito ei automaattisesti ole tydttomyyspdivarahan myontamisen este, mutta

omaishoitajan taytyy kuitenkin osoittaa olevansa tyomarkkinoiden kaytettavissa. Jos kyse on
ymparivuorokautisesta tai kokopaivaisesta hoidosta, ei kokoaikatyon vastaanottamisen ole yleensa
katsottu olevan mahdollista. Omaishoitajan on selvitettdva TE-toimistolle, miten laheisen hoito olisi
jarjestetty hanen tyossakayntinsg aikana. Sijaishoitojarjestelyt on syytd kirjata selvasti omaishoidon
tukisopimukseen kuuluvaan hoito- ja palvelusuunnitelmaan.

Tyottomyysetuus ei ole este omaishoidontuelle

Mikali tydttomyysetuuden myoéntamisen perusteet tayttyvat, omaishoidon tuki ei vaikuta
peruspdivarahan tai ansiopdivarahan maaraan. Tyottomyysetuus ei ole koskaan omaishoidon tuen
taysimaaraisen maksamisen este.

Lisatietoja tyottémyysturvaan liittyvista kysymyksistd saa TE-toimistoista, ammattiliitoista,
tyéttomyyskassoista ja Kelasta.




Riitta, 45 v

hoitaa MS-tautia sairastavaa miestaan Jussia kokoaikaisen ansiotyon ohella, ja

saa kunnalta omaishoidon tuen palkkion, fysioterapiaa ja kuljetuspalveluita. Isan
hoidossa avustaa myos lukiota kayva tytar. Riitta irtisanotaan pitkaaikaisesta
tyopaikastaan tuotannollisten ja taloudellisten syiden vuoksi, ja han jad tydttomaksi.
Riitan tavoitteena on tyollistya uudelleen, mutta han haluaa myos jatkaa miehensa
omaishoitajana.

Riitta ilmoittautuu TE-toimistoon ja hakee ansiosidonnaista tyottomyyspdivarahaa
omalta tydttomyyskassaltaan. Han haluaa varmistaa, ettei hanen omaishoitajuutensa
muodosta estetta ty6ttomyyspaivarahan maksamiselle. Lisaksi han haluaa myds
osoittaa valmiutensa olla tydmarkkinoiden kaytettavissa ja ottaa vastaan hanelle
mahdollisesti tarjottavaa tyéta.

Niinpa han antaa TE-toimistolle kirjallisen selvityksen omaishoitotilanteensa
sitovuudesta ja siitd, kuinka hoito oli jérjestetty hanen edellisen tyésuhteensa
aikana. Mukana on myds kopio hoito- ja palvelusuunnitelmasta, johon on kirjattu
suunnitelma hoidon jarjestamisestd omaishoitajan poissaolon (ansiotyon) aikana.

OMAISHOITAJAN VAKUUTUSTURVA

Omaishoidosta sopimuksen tehnyt kunta on vuodesta 2002 I8htien ollut velvollinen ottamaan
hoitajalle tapaturmavakuutuslaissa tarkoitetun vapaaehtoisen tapaturmavakuutuksen.
Vakuutusturva kasittad kaikki omaishoitotilanteessa sattuneet tapaturmat. Tapaturman sattuessa
tulee heti pyytaa ladkarintodistus ja ilmoittaa asiasta kuntaan, joka toimittaa vahinkoilmoituksen
omaishoitajalle.

Tapaturmasta on laadittava tarkka kuvaus, josta ilmenee, ettd se on tapahtunut
omaishoitotehtavassa toimiessa tai siihen liittyvalld matkalla.

Virallisen omaishoidon tuen ulkopuolella laheistadn hoitavien on huolehdittava itse vastuu- ja
tapaturmavakuutuksista.



OPPAAN TOIMITTAJAT:

MIKKELIN SEUDUN OMAISHOITAJAT JA LAHEISET RY
JA PIEKSAMAEN OMAISHOITAJAT RY

Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry ja Pieksdmden Omaishoitajat ry ovat erilaisissa
elamantilanteissa olevien omaistaan tai ldheistaan hoitavien henkildiden tuki- ja etujarjestoja.

Yhdistysten tehtavina ovat mm. edunvalvonta, tiedotus, ohjaus ja neuvonta, vertaistoiminta seka

virkistystoiminta.

LAMPPU-KUMPPANUUSHANKE

Tyon ja omaishoidon tasapainottamishanke
Etela-Savon alueella 2012-2015

Lamppu-kumppanuushanke on RAY-rahoitteinen 4 vuotinen ansiotyon ja
omaishoidon yhteensovittamishanke. Hankkeen tavoitteena on edistaa

tyoikdisten omaishoitajien mahdollisuuksia yhdistda ansiotyd ja omaishoito.
Tama opas on tuotettu osana kumppanuushanketta.

OMAISHOITAJAT JA LAHEISET -LIITTO RY

Liitto on omaishoitajien ja heidan hoidettaviensa valtakunnallinen
edunvalvonta- ja tukijarjesto. Liitto toimii asiantuntijana omaistaan
hoitavien yhteiskunnallisen aseman parantamiseksi seka tukee

erilaisin tavoin omaishoitotilanteessa elavia henkildita. Liiton jasening

on seka paikallisyhdistyksia etta kannattajajasenyhteisoja. Liiton
paikallisyhdistysten jaseniksi hyvaksytaan omaishoitajat, muut Iaheiset seka
omaishoitajien asemasta kiinnostuneet kansalaiset ja ammattihenkilot

sekd paikallisyhdistysten kannattajajasenyhteisot.

Liiton tehtavia ovat

Omais- ",

hoitajat
ja laheiset
-liitto ry

valtakunnallinen vaikuttaminen ja - alueellisen ja paikallisen toiminnan
edunvalvonta tukeminen ja ohjaus

omaishoidon asiantuntijana toimiminen - kansainvalinen toiminta
kehittdmis- ja tiedotustoiminta - ohjaus ja neuvonta
koulutustoiminta ja materiaalituotanto - lomatoiminta ja kuntoutus




Taman oppaan tarkoituksena on tarjota tietoa ja ratkaisuja tyossakayvien
omaishoitajien arjessaan kohtaamiin-haasteisiin.

Suuri osa omaishoitajista kay ansiotyossa. Monelle tyossakaynti on taloudellisesti
valttamatonta. Sen koetaan myos tukevan omaa jaksamista ja itsendisyytta.
Useat tuntevat kuitenkin riittamattomyytta seka tyossa etta kotona, silla ratkaistavana
on monia kaytannon ongelmia.

Lisatietoa:

Mikkelin seudun Omaishoitajat ja Laheiset ry
www.mikkelinseudunomaishoitajat. fi

Pieksémdaen Omaishoitajat ry
www.pieksamaenomaishoitajat.fi

Omaishoitajat ja laheiset iitto ry
www.omaishoitajat.fi

Sosiaali- ja terveysministerio
www.stm.fi

Tyoterveyslaitos
www.ttl.fi

Vaestoliitto
www.vaestoliitto.fi/perhe-ja-tyo

Employers for carers
www.employersforcarers.org

Arbetsgivare for anhoriga
www.anhoriga.se

Loydat meidat myos Facebookista:
www.facebook.com/lamppuhanke
www.facebook.com/ansiotyojaomaishoito

T - Ansiotyon ja omaishoitajuuden yhteensovittamisesta
ou kertova video YouTubessa: www.bit.ly/1qqgVtG

omais- A0g

ja laheiset
-liitto ry




